Consultoria Individual N°016-2025-PMSAJ-EJENOPENAL
Contratacion de Arquitecto Técnico para el Sistema de Seleccién y Nombramiento y Sistemas Transversales correspondiente a la Implementacion de la Solucion
Tecnoldégica que modernice la Gestidn Institucional de la JNJ

CRITERIOS DE CALIFICACION

PUNTAIJE POR PUNTAJE
DENOMINACION MPLIMIENT PUNTAIJE TOTAL
ITEM c 0 ADICIONAL
TDR
1 FORMACION ACADEMICA

15 10 25
Vv Titulo de Ingeniero de Sistemas y/o software y/o informatica o
afines. 0 0 0
v Postgrado en Arquitectura de soluciones y/o empresarial y/o
Ingenieria de Software. 10 5 15
Cinco (05) puntos por cada Maestria y/o diplomatura y/o diplomado y/o curso de
especializacion de caracteristicas similares a la solicitadas, adicionales
v Capacitacion en TOGAF, y/o ArchiMate y/o Scrum y/o Agile y/o ITIL
minimo 24 horas lectivas > 5 10
Cinco (05) puntos por capacitacion adicional en TOGAF, y/o ArchiMate y/o Scrum y/o Agile y/o
ITIL, minimo 24 horas lectivas

2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 0 25 65
Experiencia General 10 10 20
Cinco (05) afios en el sector publico o privado. 0
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia adicional 0
Experiencia Especifica 1 20 10 30
Tres (03) afios como arquitecto técnico y/o arquitecto de soluciones y/o arquitecto de
sistemas y/o arquitecto de disefio y/o arquitecto en gobierno de integraciones y/o arquitecto
en definicion de NFR y/o arquitecto en ciberseguridad.

Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia adicional

Experiencia Especifica 2 10 5 15
Experiencia minima de tres (03) servicios relacionados con el ecosistema Java y/o Angular y/o

Microservicios y/o Oracle; y PIDE; practicas de observabilidad.

Cinco (05) puntos por servicio adicional relacionados con el ecosistema Java y/o Angular y/o

Microservicios y/o Oracle; y PIDE; practicas de observabilidad.

3 Entrevista 10 0 10
Capacidad de liderazgo y obtencién de resultados 4 0 4
Capacidad de comunicacion en equipo 3 0 3
Capacidad de resolucién de problemas y conflictos 3 0 3

PUNTAIJE TOTAL 65 35 100




