
1 FORMACIÓN ACADEMICA
Sub Total - Formación 

Profesional 
0.00

Sí No

 
✓ Preferentemente con maestría concluida afín a la función y/o materia

Cinco (05) puntos acreditacion de maestría concluida

Diez (10) puntos por grado de magíster

cinco (05) puntos por cada capacitación adicional a la requerida, relacionada al objeto 
de la contratación.

2 EXPERIENCIA PROFESIONAL Sub Total - Experiencia 0.00

Experiencia General

ocho (08) años en el sector público o privado

Sí No

cinco (05) puntos por cada año de experiencia adicional 

Experiencia Específica 1

Seis (06) años en el sector público y/o privado desempeñando funciones 
relacionadas a la materia.

Sí No

diez (10) puntos por cada año de experiencia adicional 

Experiencia Específica 2

Dos (02) años desempeñando cargos directivos o coordinador/a o supervisor/a o 
responsable de equipo u otro de naturaleza similar

Sí No

Cinco (05) puntos por cada año de experiencia adicional 

Experiencia Específica 3

cinco (05) años mínomo en el sector público Sí No

Cinco (05) puntos por cada año de experiencia adicional 

3 ENTREVISTA Máximo 10 puntos 0.00

Orientación a resultados 

Trabajo en equipo y liderazgo

Visión estratégica y capacidad de gestión

0.00

Máximo 10 puntos

Máximo 10 puntos

Máximo 20 puntos

Cumple:

Máximo 20 puntos

CRITERIOS DE CALIFICACION

Máximo 30 puntos

✓ Título Profesional: Administración, Economía, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Económica, Contabilidad Derecho, ciencias sociales o afines.

Cumple:

Máximo 60 puntos

Cumple:

Máximo 10 puntos

Cumple:

PUNTAJE TOTAL
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✓ Programas de especialización en gestión pública y/o administración o afines
(Mínimo: 90 horas acumuladas)

Máximo 20 puntos

100

3.50

Máximo 10 puntos

3.00

3.50

Cumple:


