
FORMACIÓN ACADEMICA Sub Total - Formación
Profesional

0.00

Sí No

Cursos de capacitación:

Transformación digital.

.

Diez  (10 ) puntos por cada capacitación adicional a la requerida, relacionada al objeto de la contratación.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Sub Total - Experiencia 0.00

Experiencia General

Ocho (08) años en el sector público y/o privado. Sí No

Diez (10) puntos por cada año de experiencia adicional

Experiencia Específica 1

Cuatro (04) años en el sector público y/o privado desempeñando Gerente de Proyecto y/o Coordinador y/o 
Supervisor y/o Consultor en la gestión de tecnologías de nformación y comunicaciones o en Modernización o 
en Transformación Digital o en implementación de proyectos de TIC y/o como Gerente de Proyecto y/o 
Coordinador y/o Supervisor y/o Consultor en algún programa o proyecto con financiamiento externo (BM, BID, 
PNUD, entre otros).

Sí No

Diez (10) puntos por año de experiencia adicional.

ENTREVISTA

Planificación y Análisis

Creatividad/ Innovacion

Capacidad de gestión

0.00

Título Profesional: Ingeniería de Sistemas, Industrial, Computación, Electrónica, Telecomunicaciones o afines.
Con colegiatura y habilitación vigente.
Estudios de Maestría concluidos en Tecnologías de Información, Sistemas, Gestión de Proyectos, Ingeniería, 
Administración y afines.

Cumple:

Máximo 30 
puntos

Criterios de evaluación 
Coordinador Técnico Interno para la JNJ

Máximo 10
puntos

3.50

3.00

3.50

Máximo 60
puntos

Cumple:

Máximo 25 
puntos

CRITERIOS DE CALIFICACION

Máximo 30
puntos

Cumple:

Máximo 35 
puntos

PUNTAJE TOTAL 100


