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Chaynallataq parte chay qukllaykusa 4.1 yapayka-
mun chay capacitacién chay runamasinchik chay war-
mi chay chawpipi tarikug KUSISA, chay 4.2 adecuados
canales chay difusidn chay chaskikunampaq goyku-
naykipaq chay chawpipi tarikug KUSISA, chay Tukuy
Imakuna Ruwanampaq chay Servicios chay Admi-
nistracién chay Justicia Eje Mana Penal ruwanampaqg
chay conferencia magistral denominada Gestidon chay
tukuy niragman puririnampaq chay Gestion Publica:
chay tukuy imakuna munasganta chay Desafios. Chay
evento kanga payman puni chay profesionales chay
Direccion General chay Qarkakug runamasinchikta pi-
kuna goykunakun chay chaskikunampag chay chawpi-
pi tarikug chay Asesoria Legal Mana golgewan KUSISA
chay Qatu Qatun chay tukuy lawpi Peru suyunchikpi .

Chaynallataq que kay watapi 2022 chay allin faupa-

gman puririchig Eje Mana Penal chay goykun achata
chay soqgta chunka 60 capacitaciones chay talleres

Hogllachakug suntur wasikuna:

chay Qarkakug Runamasinchikta chay ancha chay
Pusaq pachak 800 chaskikugkuna chay lliw. Chay
tukuy imakuna ruwanapaqg ruwasafia chay tukuqgfia
chay sdbado punchaw chunka 10 chay diciembre killa
chay enmarca chay tukuy imakuna munaq chay mi-
rarichig capital runamasinchik chay yupaykunampaq
chay runamasinchikwan chay allimpuni kaq sutirigsiy
calificado nisgan .

Chay Tukuy Niragman Puririnampaq Eje Mana Pe-
nal gamuchkan llankastin arduamente chaynalla-
taqg chay adecuacion chay infraestructura chay
chawpipi tarikug KUSISA chay Kadquisiciéon chay
equipamiento chay mobiliario. Chay chawpipi ta-
rikug chay Asesoria Legal mana qolgewan chay
unidades productoras chay chaskikunapaq chay,
chaynallataqg, chaynallatag qoykunakun chay allin
kaq asistencia posible chay llagtamasinchik ancha
vulnerable chay Peru suyunchikpi.

Yanapag suntur wasikuna:
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Kusisa fueron entrenados chay integracion chay tukuy niragman puririnampag.

CHAY UNR BUENA GESTION CHAY TUKUY NIRAQMAN
PURIRINAMPAQ

Kay organizaciones ancha efectivas chaykuna chay qa-
tun mayor chaykama aypanampaq chay adaptarse tukuy
niragman puririnampag, chaynallatag vez, chay musug
contextos isgan . Paykunapaq chay necesario tikranga
estrategias chay flaupagman puririchinga atipachinga .
Chay importante chay mientras dure chay fiaupagman
puririchiq chay tukuy niragman puririnampag, chay ac-
tores qukllasafia kachkan convencidos chay necesidad
chay legitimidad, sélo asi, chay tukuy niragman puriri-
nampaq kanga aceptado chay organizacién nisqan.

Lliw reforma chay ukumpi tarikuq chay instituciéon pu-
blica kanga sometida chay escrutinio chay éxito chay
entorno dependerd chay percepcidon chay fhapagman
gallaukuq principales qukllasa chay interés chimpam-
pi chay necesidad chay tukuy niragman puririnampaq
planteada. Chay menester chaynallataq conseguir chay
yanapaykun chay lliwta, tuksiykun chay lideres chay
autoridad chay propulsaran chay tukuy niragman ti-
kraykun chay, sobre lliw, compatibilizar chay tukuy ni-
ragman puririnampaq chay naturaleza chay institucion
nisgan.

Chay luz chay ello, chay funcionarios chay Direc-
cién General chay Qarkakug Runamasinchikta chay

Hogllachakug suntur wasikuna:
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llankapakug chay chay chawpipi kagkuna Kusisa
chay QATU QATUN KUSISA karon entrenados chay quk-
llaykusa chay tukuy niragman puririnampag, chay ac-
cionamientos chay tukuy niragman puririnampaq chay
palancas claves chay aypanampag chay fiaupagman pu-
ririnampaq chay exitoso. Imayna encargados chay qo-
ykunampaq chay chaskiykunampaq chay llagtamasin-
chikunata chay situacion chay vulnerabilidad social y/o
econdmica deben estar preparados chay poder adap-
tarse chay tukuy niragman chay musuq realidad nisgan.

Chay organizaciones kachkan qukllasa conformadas
chay runamasinchik chay tukuy niragman puririnam-
pag cambio qukllaykusa atinga afectar chay qukllsa
runamasinchik, chay herramientas chay llankag, chay
cultura ukupi tarikug, chay allin kaq llogsimugq, chay
productividad, chay jerarquias, etc. Chaynallataq,
chaymangina chaykamalla aypanampagq iskay 2 ho-
rasta, chay capacitador Fernando Elias Bastarrachea
enfatizé chay factor runamasinchik chay poder, chay
tukuy niragman puririnampaq chay actores intervi-
nientes, chaynallataq imayna chay entorno chay ac-
tuacion. Principalmente, chay contexto chay dinami-
co imayna chay kunampuni sapa punchaw rikurimun
tukuy niragkuna musugkuna kulluyachinampag.

Yanapag suntur wasikuna:
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chay funcionarios chay qarkakuqg runamasinchikta qanayman qatariykachin chay llankaqta chay qukllasata, chay yaykug-

man chay lliw chay miembros chay tukuykun chay éxito chay tukuy imakuna munasqanta ayparon planteados nisqan

INTEGRATION AND ETHICS

Chay ganayman gespinan chay qukllasa chay Qarkakuq
Runamasinchikta chaynintakama chay yaykugman quk-
llasa chay tukuy imakuna ruwanampaq Iudicas, chay
aypanampaq potenciar chay fiaupagman puririchiq
chay habilidades llampulla chay necesarias chay
llankaq chay qukllasa, chay tukuy imakuna willaykuna-
paq asertiva, chay despliegue chay creatividad chay la
adaptacién chay tukuy niragman puririnampag.

Chaykuna tukuy imakuna ruwampagq chay ruwasaia chay
espacio chay wayra libre chaypipuni tarikuq chay iskay
presentadoras chay kimsa monitores. Chaynallataq,
chay yupaykun chay materiales reciclados chay dinami-
cas qukllasa chaypi kagiia preservaron chay allin kawsa-
ynin fisica chay emocional chay lliw chay yaykugkuna.
Chaymangina iskay 2 horasta, chay funcionarios poten-
ciaron chay llankagkuna chay qukllasa chay yupaykusa
chay yaykugkuna chay lliw chay qukllasa miembros chay
tukugfia chasy éxito chay retos planteados. Chay ejer-
Citd chay tukuy imakuna munasqanta ruwan chay yayku-
gkuna, chay sentido chay identidad chay paypapuni kaq
chaynintakama chay asignacién chay sutimpi, chay tukuy
imakuna rikurichig chay tukuy imakuna munasganta ga-
tarichig chay respectiva coreografia, chaynallataq imayna
tukuy imakuna munasganta gatarichiq chay runamasin-
chikta chay rigsichiwasun chay qukllasaman .

Hogllachakug suntur wasikuna:

Chay empresa Talent Up ruwasa chay técnica: dinami-
cas secuenciales chay atipanachin qukllasa. Chaynalla-
taq chay yaykugkuna qoykunakun chay aficiones, mus-
yarunku takigkunata, chay tukuy imakuna munasqganta
gatarichin runamasinchikta chaynintakama chaykuna ka-
chkan tukuy imakuna ruwanampagq atirun rigsichin wakin
si. Chay ruwarun chay ambiente cémodo, propicio chay
generacion allin kagman clima organizacional chay consi-
guieron ganayman gespinan planteados nisgan:

- Chay ayparon chay ganayman gespinan chay quk-
llaykanakun chay yaykugkuna chay lliw chay rigku-
na chay ambiente chay fomenté chay compafie-
rismo, chay respeto chay relajacién nisgan .

- Chay reflexioné chay torno chay habilidades llam-
pulla chay llankag chay qukllasa llampulla chay
llankagkuna chay qukllasa, tukuy imakuna willayku-
nampaq efectiva, creatividad tukuy imakuna rimari-
sankuta.

- Chay generd chay entorno chay confianza wakin
chay qukllasa chay qukllaykusa chay aypanampaq
chay retos trazados nisgan .

Yanapag suntur wasikuna:
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