ELABORACION DE UN MODELO LOGICO QUE INCLUYA LOS PROCEDIMIENTOS Y CONDICIONES
JURIDICAS NECESARIOS PARA QUE EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PUEDA CONSTRUIR UNA
PROPUESTA SEMIAUTOMATICA DE PONENCIA, EN BASE A DEMANDAS, APELACIONES,
NORMAS, JURISPRUDENCIA EN CASOS DE HABEAS DATA

CALIFICACIONES GENERALES
1 |FORMACION ACADEMICA Méaximo 40 puntos
Titulo profesional en Derecho, con colegiatura y habilitacion Cumple:
profesional Si No

Preferentemente con estudios culminados de maestria en
politica jurisdiccional Maximo 10 puntos

Egresado: cumple; grado: 10 puntos

Cumple:

Conocimientos técnicos:

Derecho Administrativo

Derecho laboral

Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia

si No

Cursos en Derecho Constitucional y/o Procesal constitucional
ylo Derechos Humanos y/o metodologias y/o investigacion,
(minimo: 90 horas acumuladas)

Cinco (05) puntos por cada capacitacion adicional

Maximo 30 puntos

2 |EXPERIENCIA LABORAL Méaximo 45 puntos
Experiencia General Cumple:
Diez (10) afios en el sector publico o privado. Si No
cinco (05) puntos por cada afio de experiencia adicional Maximo 15 puntos
Experiencia Especifica 1 Cumple:

Tres (03) afios en: labores relacionadas con el Derecho
constitucional y/o docente en Derecho Constitucional, Procesal Si No
constitucional y/o Derechos Humanos.

Cinco (05) puntos por cada afio de experiencia adicional Maximo 10 puntos

De los cuales minimo dos (02) afios desempefiando cargos
directivos o coordinador o supervisdor o responsable de equipo Si No
u otro de naturaleza similar.

Dos puntos y medio (2.5) puntos por cada afio de experiencia Méximo 05 puntos

adicional
Cuatro (04) afios minimo en el sector Publico Si No
Cinco (05) puntos por cada afio de experiencia adicional Maximo 15 puntos
3 [ENTREVISTA Maximo 15 puntos
Vocacion de servicio 2.50
Orientacion a resultados 2.50
Trabajo en equipo y liderazgo 5.00
Vision estratégica y capacidad de gestion 5.00
7 PUNTAJE TOTAL 100.00
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