
1 FORMACION ACADEMICA 20

Estudios Técnicos en Administración, Economía, Derecho y/o afines.
Cumple / No 

Cumple

Certificación del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado - OSCE
Cumple / No 

Cumple
Conocimientos técnicos 

✔	Contrataciones del Estado 

✔	Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

✔	SIAF-SP y otras herramientas de administración

Cumple / No 

Cumple

Cursos relacionados a la Materia (05 puntos por cada curso) 20

2 EXPERIENCIA 70

EXPERIENCIA GENERAL:  Seis (06) años en el sector público o privado 20

·         Experiencia mínima de seis (06) años 
Cumple / No 

Cumple

·         Experiencia mayor a seis (06) años hasta ocho (08) años 5

·         Experiencia mayor a ocho (08) años 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA : 50

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1: Seis (06) años en el sector público y/o privado 

desempeñando funciones relacionadas a la materia.
20

·         Experiencia mínima de seis (06) años 
Cumple / No 

Cumple

·         Experiencia mayor a seis (06) años hasta ocho (08) años 15

·         Experiencia mayor a ocho (08) años 20

EXPERIENCIA ESPECIFICA 2: Seis (06) años mínimo en el sector público 20

·         Experiencia mínima de seis (06) años Cumple / No 

·         Experiencia mayor a seis (06) años hasta ocho (08) años 15

·         Experiencia mayor a ocho (08) años 20

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3: Experiencia en entidades públicas vinculadas al 

sistema de justicia en el Perú u organismos multilaterales de desarrollo
10

Experiencia en entidades públicas vinculadas al sistema de justicia en el Perú u 

organismos multilaterales de desarrollo
10

3 ENTREVISTA 10

Dominio temático de la consultoría 5

Habilidades para trabajar en equipo y bajo presión 5

PUNTAJE TOTAL 100 100

CONSULTORIA INDIVIDUAL: Analista en Contrataciones para el Área de Adquisiciones del Programa

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO


