
1 FORMACION ACADEMICA 30

Título Profesional: Ingeniería Civil, Arquitectura o afines.
Cumple / No 

Cumple

Maestría afín a la función y/o materia. (Grado: 20 puntos, Egresado: 15 puntos, 

Estudios: Cumple)
20

Cursos y/o Programas de especialización: Project Management Professional 

(PMP), Estrategia ejecutiva y gestión, Gestión de Riesgos de Proyectos o otros 

relacionados (2.5  por cada curso y/o programa)

10

2 EXPERIENCIA 60

EXPERIENCIA GENERAL: Ocho (08) años en el sector público y/o privado 30

·         Experiencia profesional mínima de ocho (08) años 
Cumple / No 

Cumple

·         Experiencia profesional mayor a ocho (08) años hasta diez (10) años 25

·         Experiencia profesional mayor a diez (10) años 30

EXPERIENCIA ESPECIFICA : Cuatro (04) años en el sector público y/o 

privado desempeñando funciones relacionadas a la materia
30

·        Experiencia profesional mínima de cuatro (04) años 
Cumple / No 

Cumple

·        Experiencia profesional mayor a cuatro (04) años hasta (06) años 25

·        Experiencia profesional mayor a sies (06) años 30

3 ENTREVISTA 10

Dominio temático de la consultoría 5

Habilidades para trabajar en equipo y bajo presión 5

PUNTAJE TOTAL 100 100

CONSULTORIA INDIVIDUAL: Supervisor/a del Componente 1: Optimización y Mejora 

de Infraestructura, del Proyecto de Inversión “Mejoramiento de los Servicios de 

Asesoría Legal Gratuita (ALEGRA) para lograr la adecuada Implementación del 

Expediente Judicial Electrónico (EJE)” con CUI 2412545

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO


