
1 FORMACION ACADEMICA

Título Profesional o Técnico: Administración, Psicología, Ingeniería de Sistemas, 

Derecho, Ciencia Política, Economía Ingeniería Industrial, Ciencias de la 

Comunicación o afines.

Cumple / No 

Cumple

Conocimientos técnicos 

Cumple / No 

Cumple

Programas de especialización en gestión de cambio, inteligencia emocional, 

metodologías de participación y sensibilización, transformación digital o similares 

(Mínimo: 90 horas acumuladas)

Cumple / No 

Cumple

2 EXPERIENCIA 80

EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (05) años en el sector público o privado 40

·         Experiencia profesional mínima de cinco (05) años 
Cumple / No 

Cumple

·         Experiencia profesional mayor a cinco (05) años hasta diez (10) años 35

·         Experiencia profesional mayor a diez (10) años 40

EXPERIENCIA ESPECIFICA : Cuatro (04) años en el sector público y/o privado 

desempeñando funciones relacionadas a la materia
40

·        Experiencia profesional mínima de cuatro (04) años 
Cumple / No 

Cumple

·        Experiencia profesional mayor a cuatro (04) años hasta ocho (08) años 35

·        Experiencia profesional mayor a ocho (08) años 40

3 ENTREVISTA 20

Dominio temático de la consultoría 10

Habilidades para trabajar en equipo y bajo presión 10

PUNTAJE TOTAL 100 100

CONSULTORIA INDIVIDUAL: ESPECIALISTA EN  GESTION DEL CAMBIO DE LA UE-

MINJUSDH EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN MEJORAMIENTO DE LOS 

SERVICIOS DE JUSTICIA NO PENALES A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRÓNICO (EJE), DE CÓDIGO ÚNICO N° 2413068

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 

MÁXIMO


